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О порядке осуществления Приднестровским республиканском банком контроля за исполнением физическими и юридическими лицами законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма
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Приднестровского республиканского банка

Протокол N 38 от 22 декабря 2011 года

Зарегистрирована Министерством юстиции

Приднестровской Молдавской Республики 29 февраля 2012 года

Регистрационный N 5931

С изменениями и дополнениями, внесенными Указанием ПРБ от 7 декабря 2012 года N 638-У

Настоящая Инструкция разработана в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 6 апреля 2009 года N 704-З-IV «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных незаконным путем» (САЗ 09-15) с изменениями и дополнениями, внесенными Законом Приднестровской Молдавской Республики от 10 декабря 2010 года N 256-ЗИД-IV (САЗ 10-49), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 7 мая 2007 года N 212-З-IV «О центральном банке Приднестровской Молдавской Республики» (газета «Приднестровье» N 97 (3120) от 1 июня 2007 года) с изменениями и дополнениями, внесенными законами Приднестровской Молдавской Республики от 6 марта 2008 года N 413-ЗИ-IV (САЗ 08-9); от 20 марта 2008 года N 423-ЗИ-IV (САЗ 08-11); от 29 мая 2008 года N 477-ЗИ-IV (САЗ 08-21); от 2 декабря 2008 года N 609-ЗД-IV (САЗ 08-48); от 11 марта 2009 года N 676-ЗИД-IV (САЗ 09-11); от 19 мая 2009 года N 760-ЗИД-IV (САЗ 09-21); от 30 мая 2011 года N 82-ЗД-V (САЗ 11- 22), и устанавливает порядок осуществления Приднестровским республиканским банком контроля за исполнением организациями, осуществляющими операции с денежными средствами или иным имуществом, адвокатами, нотариусами и лицами, осуществляющими деятельность в сфере оказания юридических или бухгалтерских услуг законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма (далее – ПОДиФТ).

Глава 1. Общие положения

1. В целях осуществления своих контрольных функций, определенных законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ, Приднестровский республиканский банк проводит проверки в отношении следующих лиц (далее – лиц):

а) банки и иные кредитные организации (далее – кредитные организации);

б) профессиональных участников рынка ценных бумаг;

в) страховых организаций и лизинговых компаний;

г) организаций почтовой связи;

д) ломбардов;

е) организаций, осуществляющих куплю-продажу драгоценных металлов и драгоценных камней, ювелирных изделий из них и лома таких изделий;

ж) организаций, содержащих тотализаторы, залы игровых автоматов, казино (электронные казино) и букмекерские конторы, а также организующих и проводящих азартные игры и (или) пари, в том числе в электронной форме;

з) организаций, осуществляющих управление инвестиционными фондами;

и) организаций, оказывающих посреднические услуги при осуществлении сделок с недвижимым имуществом;

к) организаций, осуществляющих прием от физических лиц платежей за услуги связи, за жилое помещение и коммунальные услуги по поручению лиц, предоставляющих соответствующие услуги;

л) адвокатов, нотариусов и лиц, осуществляющих деятельность в сфере оказания юридических или бухгалтерских услуг.

2. Предметом проверки является соблюдение лицами требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

3. Проверки проводятся по следующим вопросам:

а) наличие утвержденных и согласованных в установленном порядке правил внутреннего контроля и программ его осуществления;

б) наличие должностного лица, ответственного за соблюдение правил внутреннего контроля и программ его осуществления, а также распорядительных документов о его назначении;

в) соответствие должностного лица, ответственного за соблюдение правил внутреннего контроля и программ его осуществления, квалификационным требованиям, установленным законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ;

г) соблюдение требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ к подготовке и обучению кадров в целях ПОДиФТ; 

д) соблюдение требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ, по идентификации клиентов, представителей клиентов и выгодоприобретателей;
е) соблюдение порядка выявления операций (сделок), подлежащих государственному контролю, и иных операций (сделок) с денежными средствами или иным имуществом, в отношении которых в процессе осуществления внутреннего контроля возникают подозрения, что они осуществляются в целях легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и финансирования терроризма;
ж) соблюдение порядка документального фиксирования и направления в Приднестровский республиканский банк сведений об операциях (сделках) с денежными средствами или иным имуществом, в случаях, установленных Законом Приднестровской Молдавской Республики от 6 апреля 2009 года № 704-З-IV «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (САЗ 09-15) (далее - Закон);

з) соблюдение порядка хранения сведений, установленных Законом; 

и) иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

4. Проверки в отношении одного лица проводятся не реже 1 (одного) раза в два года.

5. Проверки по решению Приднестровского республиканского банка могут проводиться с предварительным уведомлением лица или без уведомления.

6. Проверки проводятся служащими структурного подразделения Приднестровского республиканского банка, в ведении которого находятся вопросы ПОДиФТ (далее - проверяющие).

7. В случае необходимости по инициативе руководителя структурного подразделения Приднестровского республиканского банка, в ведении которого находятся вопросы ПОДиФТ, председателем Приднестровского республиканского банка либо уполномоченным им лицом может быть принято решение о привлечении к проверке служащих других структурных подразделений Приднестровского республиканского банка.

7-1. В случае необходимости по инициативе руководителя структурного подразделения Приднестровского республиканского банка, в ведении которого находятся вопросы ПОДиФТ, председателем Приднестровского республиканского банка либо уполномоченным им лицом может инициироваться привлечение к проверке в качестве экспертов представителей исполнительных органов государственной власти и управления, осуществляющих разработку и реализацию государственной политики и нормативно-правовое регулирование в сфере страховой деятельности, рынка ценных бумаг, почтовой связи, деятельности по организации  и проведению азартных игр и пари, проведения лотерей (далее – представителей исполнительных органов государственной власти).

Привлечение к участию в проверке представителей исполнительных органов государственной власти и управления, их права и обязанности, организация взаимодействия с ними, осуществляется в соответствии с порядком, определённым совместным приказом Приднестровского республиканского банка и соответствующего исполнительного органа государственной власти и управления.

Дополнен Указанием ПРБ от 7 декабря 2012 года N 638-У

8. Проверки проводятся на основании приказа председателя Приднестровского республиканского банка либо уполномоченного им лица о проведении проверки.

9. Проверки могут быть выездными и камеральными. Срок проведения выездной проверки не может превышать 30 (тридцати) рабочих дней, а камеральной - 90 (девяноста) рабочих дней (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 12 настоящей Инструкции).

10. В исключительных случаях при наличии мотивированного основания срок проведения проверки может быть продлен, но не более чем на 30 (тридцать) рабочих дней. При наличии объективных причин, препятствующих проведению проверки, проведение проверки может быть приостановлено на срок, необходимый для устранения вышеуказанных причин. После устранения причин, препятствующих проведению проверки, проверка возобновляется. В срок проведения проверки не включается период, на который проведение проверки было приостановлено.

11. Продление срока проведения проверки, приостановление проведения проверки, возобновление проведения проверки осуществляется на основании приказа председателя Приднестровского республиканского банка либо уполномоченного им лица.

12. Мотивированными основаниями для продления срока проведения проверки являются:

а) непредставление, несвоевременное предоставление либо отсутствие документов и информации, необходимых для проведения проверки;

б) необходимость истребования у проверяемого лица дополнительных документов и информации;

в) необходимость направления запросов в органы государственной власти Приднестровской Молдавской Республики, органы местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики, организации, располагающие информацией о проверяемом лице;

г) большой объем операций (сделок) с денежными средствами или иным имуществом, проведенных в проверяемом периоде;

д) невозможность замещения должностного лица проверяемого лица (лица) при его временном отсутствии;

е) отсутствие проверяющих в связи с временной нетрудоспособностью и иными уважительными причинами;

ж) наличие в структуре проверяемого лица структурных подразделений (филиалов и представительств).

13. Основанием издания приказа о проведении выездной проверки являются:

а) график выездных проверок, утвержденный приказом председателя Приднестровского республиканского банка либо уполномоченного им лица;

б) результаты анализа информации, поступающей в соответствии с нормативным актом Приднестровского республиканского банка, устанавливающим порядок представления в Приднестровский республиканский банк информации в сфере ПОДиФТ, позволяющие сделать предварительный вывод о нарушении лицами законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ;

в) неисполнение обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ;

г) письменные заявления физических и юридических лиц, публикации в средствах массовой информации о нарушении лицом нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

Публикации в средствах массовой информации, не позволяющие установить автора публикации, и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в Приднестровский республиканский банк, не могут служить основанием для проведения выездной проверки;

д) информация от органов государственной власти и управления Приднестровской Молдавской Республики о признаках нарушения лицом действующего законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ;

е) непредставление лицом информации, запрашиваемой Приднестровским республиканским банком, в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ;

ж) выявление Приднестровским республиканским банком в ходе проведения выездных и камеральных проверок нарушения лицом законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ. Предметом указанной проверки является проверка устранения выявленных ранее нарушений;

з) наличие у Приднестровского республиканского банка информации о признаках нарушения законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

14. Графики выездных проверок составляются поквартально и утверждаются приказом председателя Приднестровского республиканского банка либо уполномоченного им лица.

При необходимости в графики выездных проверок могут вноситься изменения в части включения и (или) исключения лиц, подлежащих проверке, переноса сроков проведения выездных проверок, изменения проверяемого периода.

15. Повторная выездная проверка за один и тот же ранее проверенный период деятельности лица по одним и тем же вопросам может проводиться только при наличии мотивированного основания подозревать нарушение законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

16. Приказ о проведении проверки (продлении срока проведения проверки, приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки) должен содержать следующие сведения:

а) номер и дату;

б) приказ о проведении проверки: вид проверки (выездная или камеральная) и основание проведения проверки;

в) полное наименование лица (для юридического лица), фамилию, имя, отчество лица (для физического лица), в отношении которого проводится проверка;

г) вид деятельности в соответствии с пунктом 1 настоящей Инструкции;

д) государственный регистрационный номер лица (для юридического лица, индивидуального предпринимателя);

е) приказ о проведении проверки: дату начала и окончания проведения проверки, проверяемый период деятельности, вопросы, подлежащие проверке; фамилию, имя, отчество, должность служащих Приднестровского республиканского банка, уполномоченных на проведение проверки;

ж) приказ о продлении срока проведения проверки, приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки: номер и дату приказа, на основании которого проводится проверка;

з) приказ о продлении срока проведения проверки: основания для продления срока проведения проверки, срок, на который продлевается проведение проверки;

и) приказ о приостановлении проведения проверки: причины, препятствующие проведению проверки, срок, на который приостанавливается проведение проверки;

к) приказ о возобновлении проведения проверки: дату, с которой возобновляется проведение проверки.

17. Приказ о проведении проверки (продлении срока проведения проверки, приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки) подписывается в двух экземплярах и заверяется печатью Приднестровского республиканского банка с изображением государственного герба Приднестровской Молдавской Республики.

18. Один экземпляр приказа о проведении проверки подлежит вручению руководителю проверяемого лица (лицу) или уполномоченному представителю в начале выездной проверки или направлению заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении совместно с запросом Приднестровского республиканского банка на предоставление документов и информации при проведении камеральной проверки.

При проведении выездной проверки руководитель проверяемого лица (лицо) или уполномоченный представитель лица проставляют роспись об ознакомлении с указанием даты и времени ознакомления, должности, фамилии, имени, отчества на втором экземпляре приказа о проведении проверки.

В случае невыполнения законных требований проверяющих, а равно в случае воспрепятствования доступу проверяющих к подконтрольному объекту проверяющими составляется акт о невыполнении законных требований, который направляется в соответствующие органы государственной власти Приднестровской Молдавской Республики для принятия мер в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

19. В случае предоставления приказа о проведении проверки уполномоченному представителю лица и во всех случаях, когда в соответствии с настоящей Инструкцией возникает необходимость передачи либо заверения документов уполномоченному(ым) представителю(ем) лица(ом) должен быть предоставлен документ, подтверждающий полномочия представителя проверяемого лица, а при проставлении его росписи указываются реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя лица.

20. «При продлении срока проведения выездной проверки (приостановлении или возобновлении проведения проверки) один экземпляр приказа о продлении срока проведения проверки (о приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки) должен быть вручен проверяемому лицу. При этом приказ о продлении срока проведения проверки должен быть вручен не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до окончания срока проведения проверки.

При проведении выездной проверки руководитель проверяемого лица (лицо) или уполномоченный представитель лица проставляют роспись об ознакомлении с указанием даты и времени ознакомления, должности, фамилии, имени, отчества на втором экземпляре приказа о продлении срока проведения проверки (о приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки). 

В случае отказа в принятии приказа о продлении срока проведения проверки (о приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки) и проставления росписи об ознакомлении приказ направляется проверяемому лицу почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

При проведении камеральной проверки один экземпляр приказа о продлении срока проведения проверки (о приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки) направляется проверяемому лицу почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Глава 2. Проведение выездных проверок

21. Выездные проверки проводятся по месту нахождения проверяемого лица путем анализа документов и информации, истребованных у проверяемого лица, а также информации о проверяемом лице, имеющейся в распоряжении Приднестровского республиканского банка, документов и информации, полученных при необходимости в органах государственной власти Приднестровской Молдавской Республики, органах местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики на основании нормативного правового акта Президента Приднестровской Молдавской Республики, устанавливающего порядок представления информации и документов органами государственной власти Приднестровской Молдавской Республики и органами местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики в целях ПОДиФТ.

22. Выездные проверки проводятся проверяющими численностью не менее 2 (двух) человек.

23. Выездная проверка начинается с того, что проверяющие вручают руководителю проверяемого лица (лицу) или уполномоченному представителю лица один экземпляр приказа о проведении проверки. 

24. Приказ о проведении проверки вручается одновременно с предъявлением служебных удостоверений проверяющих.

25. После ознакомления с приказом о проведении проверки руководителю проверяемого лица (лицу) или уполномоченному представителю лица вручается требование о предоставлении документов и информации.

26. Требование о предоставлении документов и информации подготавливается в двух экземплярах и подписывается проверяющими. 

27. Один экземпляр требования о предоставлении документов и информации вручается руководителю проверяемого лица (лицу) или уполномоченному представителю лица.

28. На втором экземпляре требования о предоставлении документов и информации руководитель проверяемого лица (лицо) или уполномоченный представитель лица проставляют роспись о его получении с указанием даты и времени получения, должности, фамилии, имени, отчества.

29. В требовании о предоставлении документов и информации перечисляются документы, необходимые для проведения проверки. 

30. Проверяемое лицо обязано предоставить проверяющим документы (копии документов) и информацию, необходимые для проведения выездной проверки, в срок, указанный в требовании о предоставлении документов и информации.

31. Представляемые копии документов должны быть заверены в установленном порядке (копия каждого листа документа должна содержать надпись «Копия верна» и быть заверена подписью руководителя лица (лица) или уполномоченным представителем лица с указанием даты заверения копии, а также оттиском печати лица (если имеется), либо документы должны быть сшиты, пронумерованы, заверены подписью руководителя лица (лица) или уполномоченным представителем лица и скреплены печатью лица (если имеется)).

Оригиналы документов предоставляются только для изучения в помещении проверяемого лица. Проверяющие вправе затребовать изготовления копий любых документов лица, предоставленных для проведения проверки, которые могут быть приобщены к акту проверки.

32. В случае, если по требованию о предоставлении документов и информации документы не могут быть предоставлены в установленный срок либо отсутствуют, руководитель проверяемого лица (лицо) или уполномоченный представитель лица должен по истечении такого срока предоставить проверяющим письменное мотивированное объяснение о причинах неисполнения требования.

33. При необходимости проверяющие запрашивают и получают как устные, так и письменные пояснения от руководителя лица (лица) и его работников.

34. После получения истребованных документов и информации проверяющие приступают к их изучению и анализу с точки зрения соблюдения требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ.

35. Оригиналы документов могут быть затребованы проверяющими у проверяемого лица в устной или письменной форме.

Оригиналы документов представляются и возвращаются проверяющими по акту приема – передачи.

Акт приема – передачи оформляется в письменной форме и подписывается проверяющими и руководителем лица (лицом) или уполномоченным представителем лица.
36. По окончании рабочего дня оригиналы документов остаются в служебном помещении, предоставленном проверяющим, а при необходимости все или часть этих документов ежедневно возвращаются на места их постоянного хранения.

37. Лицо обязано предоставить проверяющим рабочие места в служебном помещении лица, изолированном от работников лица и посторонних лиц, и оборудованном необходимой мебелью, несгораемыми шкафами для хранения документов, компьютерами (с программным обеспечением, согласованным проверяющими), организационно-техническими средствами и средствами связи.

38. В случае, если у лица отсутствует возможность предоставить служебное помещение для проведения проверки, выездная проверка может проводиться по месту нахождения Приднестровского республиканского банка.

39. Служебное помещение должно закрываться под ключ и сдаваться под охрану проверяемого лица, и опечатывается металлической печатью Приднестровского республиканского банка проверяющими. Руководитель лица (лицо), работники проверяемого лица не имеют право входить в предоставленное помещение после его опечатывания.

Глава 3. Проведение камеральных проверок

40. Камеральные проверки проводятся в помещениях Приднестровского республиканского банка путем анализа имеющейся в распоряжении Приднестровского республиканского банка информации о проверяемом лице, документов и информации, полученных при необходимости в органах государственной власти Приднестровской Молдавской Республики, органах местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики на основании нормативного правового акта Президента Приднестровской Молдавской Республики, устанавливающего порядок представления информации и документов органами государственной власти Приднестровской Молдавской Республики и органами местного самоуправления Приднестровской Молдавской Республики в целях ПОДиФТ, а также документов и информации, полученных от лица по письменным запросам Приднестровского республиканского банка.

41. Запрос Приднестровского республиканского банка на предоставление документов и информации при проведении камеральной проверки оформляется на официальном бланке Приднестровского республиканского банка и подписывается председателем Приднестровского республиканского банка либо уполномоченным им лицом.

42. Запрос с приложением одного экземпляра приказа о проведении проверки направляется лицу заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

43. Днем получения лицом запроса Приднестровского республиканского банка считается дата вручения заказного почтового отправления, указанная в уведомлении о вручении.

44. Лицо обязано предоставить Приднестровскому республиканскому банку документы и информацию, необходимые для проведения камеральной проверки, в течение 2 (двух) рабочих дней со дня получения запроса.

45. Лицо предоставляет Приднестровскому республиканскому банку документы и информацию, необходимые для проведения камеральной проверки, путем направления заказного почтового отправления с уведомлением о вручении или предоставления непосредственно Приднестровскому республиканскому банку лицом (руководителем лица или представителем лица, полномочия которого подтверждены в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики).

46. Документы предоставляются в виде копий с сопроводительным письмом за подписью руководителя лица (лица) или уполномоченного представителя лица.

47. Копия каждого листа документа должна содержать надпись «Копия верна» и быть заверена подписью руководителя лица (лица) или уполномоченным представителем лица с указанием даты заверения копии, а также оттиском печати лица (если имеется), либо документы должны быть сшиты, пронумерованы, заверены подписью руководителя лица (лица) или уполномоченным представителем лица и скреплены печатью лица (если имеется).

48. Днем представления лицом документов и информации Приднестровскому республиканскому банку считается:

а) для документов и информации, направленных заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, - дата направления заказного почтового отправления с уведомлением о вручении;

б) для документов и информации, предоставленных непосредственно лицом (руководителем лица или представителем лица, полномочия которого подтверждены в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики), - дата, указанная в отметке Приднестровского республиканского банка о принятии документов и информации.

49. После получения документов и информации от проверяемого лица проверяющие приступают к их изучению и анализу с точки зрения соблюдения лицом требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере  ПОДиФТ.

Глава 4. Права и обязанности проверяющих

50. При проведении проверки проверяющие имеют право:

а) беспрепятственно входить в здания и другие служебные помещения проверяемого лица, в том числе в занимаемые информационно-вычислительным центром или иным подразделением, осуществляющим сбор, обработку и хранение информационных ресурсов, при необходимости - в сопровождении выделенных работников проверяемого лица;

б) вносить, выносить и пользоваться необходимыми для проведения проверки техническим средствами, в том числе средствами вычислительной техники, сканерами, калькуляторами, телефоном (в том числе сотовой связью), и другими;

в) требовать и получать от руководителя лица (лица) и других работников проверяемого лица все необходимые для достижения целей проверки документы и информацию за проверяемый период деятельности, в том числе:

1) учредительные и другие документы, связанные с государственной регистрацией и получением лицензии на осуществление соответствующего вида деятельности, подлежащего лицензированию;

2) правила внутреннего контроля и программы его осуществления;

3) распорядительные документы о назначении должностного лица, ответственного за соблюдение правил внутреннего контроля и программ его осуществления;

4) распорядительные документы о создании, задачах и функциях подразделения по ПОДиФТ;

5) документы, подтверждающие соответствие должностного лица, ответственного за соблюдение правил внутреннего контроля и программ его осуществления, в том числе сотрудников структурного подразделения по ПОДиФТ, квалификационным требованиям;

6) программы подготовки и обучения сотрудников по ПОДиФТ;

7) Исключен Указанием ПРБ от 7 декабря 2012 года N 638-У;

8) распорядительные документы о назначении сотрудников, отвечающих за организацию обучения кадров и перечень сотрудников, которые должны пройти обучение в сфере ПОДиФТ;

9) документы и сведения, связанные с осуществлением идентификации клиентов, представителей клиентов установлением и идентификацией выгодоприобретателей; 

10) первичные документы и регистры бухгалтерского учета;

11) документы об операциях (сделках) клиентов, выписки по лицевым счетам;

12) договоры, заключаемые в рамках совершения операций (сделок) с денежными средствами или иным имуществом;

13) объяснительные записки, справки, письменные и устные разъяснения руководителя лица (лица) и работников лица;

14) иные документы и информацию в сфере ПОДиФТ, которыми располагает лицо, необходимыми для проведения проверки;

г) снимать копии документов и выносить их из помещения лица для приобщения к материалам проверки;

д) требовать и получать доступ к документации на используемые автоматизированные и информационные системы, а также письменные и устные разъяснения по вопросам, связанным с их разработкой, внедрением, стандартизацией и эксплуатацией;

е) требовать от лица демонстрации и ознакомления с ресурсами автоматизированных и информационных систем и их функционированием;

ж) получать доступ к автоматизированным и информационным системам лица в режиме просмотра и выборки необходимой информации, а также получать электронные копии документов и иных записей (на собственные носители информации);

з) предъявлять к руководителю лица (лицу) и иным работникам лица другие требования в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

51. При проведении проверки проверяющие обязаны:

а) вручить руководителю лица (лицу) или уполномоченному представителю лица приказ о проведении проверки и предъявить служебные удостоверения;

б) выяснить все существенные для исполнения цели (задания) проверки обстоятельства;

в) обеспечить сохранность и возврат полученных от лица имущества и оригиналов документов, полученных от лица;

г) обеспечивать соблюдение банковской, коммерческой, служебной и иной тайны.

Глава 5. Права и обязанности проверяемых лиц

52. Проверяемое лицо имеет право:

а) ознакомиться со своими правами и обязанностями;

б) ознакомиться с актом проведенной проверки;

в) представить письменные замечания (разногласия) по акту проверки;

г) обжаловать действия Приднестровского республиканского банка в судебном порядке.

53. Проверяемое лицо обязано содействовать проверяющим в проведении проверки.

54. Руководитель проверяемого лица не позднее рабочего дня, следующего за днем начала проверки обязан:

а) определить должностных лиц и работников лица, которые должны взаимодействовать с проверяющими, их компетенцию и ответственность по обеспечению доступа к документам и информации, необходимым для проведения проверки, к автоматизированным банковским и информационным системам лица, предоставлению документов и информации лица, а также по обеспечению иных условий, необходимых для проведения проверки;

б) уведомить в письменной форме проверяющих о должностных лицах и работниках, которые должны взаимодействовать с проверяющими. 

55. Руководитель и работники проверяемого лица обязаны:

а) обеспечить соблюдение прав проверяющих, установленных настоящей Инструкцией;

б) обеспечить в течение рабочего дня проверяющим беспрепятственный доступ в здания и другие служебные помещения проверяемого лица с момента начала проверки до момента ее завершения при предъявлении ими представителю охраны или службы безопасности служебного удостоверения, выданного Приднестровским республиканским банком, свидетельствующего о том, что указанные лица являются сотрудниками Приднестровского республиканского банка;

в) предоставить проверяющим рабочие места в служебном помещении лица, изолированном от работников проверяемого лица и посторонних лиц, и оборудованном необходимой мебелью, несгораемыми шкафами для хранения документов, компьютерами (с программным обеспечением, согласованным с проверяющими), организационно-техническими средствами и средствами связи;

г) предоставить по требованию проверяющих необходимые документы, обеспечить доступ к информации и подлинникам документов, необходимым для проведения проверки, возможность их копирования, доступ к автоматизированным банковским и информационным системам проверяемого лица в режиме просмотра и выборки необходимой информации, а также получение на бумажном и электронном носителях копий документов (информации), в том числе хранящихся в автоматизированных банковских и информационных системах.

Наличие сведений, содержащих банковскую, коммерческую, служебную, нотариальную, адвокатскую и иную тайны, в документах и информации, необходимых для проведения проверки, не может служить основанием для отказа в их предоставлении проверяющим;

д) по требованию проверяющих заверять копии документов лица подписью руководителя (уполномоченного сотрудника) проверяемого лица и печатью (в случае наличия);

е) давать объяснения в письменной и устной форме по вопросам, относящимся к предмету проверки.

56. Руководитель и работники проверяемого лица, а также работники иных организаций, осуществляющих охрану проверяемого лица на основании договоров, не вправе:

а) проверять организационно - технические средства, находящиеся в пользовании проверяющих, изымать и досматривать служебные и иные документы, вещи или лишать возможности использовать их при проведении проверки;

б) предъявлять проверяющим иные требования, не предусмотренные действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

в) требовать от проверяющих каких-либо устных или письменных обязательств и объяснений.

Глава 6. Оформление результатов проверки. Решение по результатам проверки

57. По результатам проведенной проверки проверяющими составляется и подписывается акт проверки.

58. Акт проверки составляется в 2 (двух) экземплярах.

59. Акт проверки должен содержать следующие сведения:

а) дата составления акта и его регистрационный номер;

б) полное наименование проверяемого лица (для юридического лица), фамилия, имя, отчество лица (для физического лица), регистрационный номер лица (для юридического лица, индивидуального предпринимателя); 

в) вид деятельности в соответствии с пунктом 1 настоящей Инструкции;

г) наименование органа, проводившего проверку;

д) фамилия, имя, отчество, должность проверяющих;

е) дата начала и окончания проведения проверки;

ж) вид проверки;

з) дата и номер приказа о проведении проверки (продлении срока проведения проверки, приостановлении проведения проверки, возобновлении проведения проверки- при наличии);

и) проверенные вопросы;

к) выявленные в результате проведенной проверки нарушения законодательства в сфере ПОДиФТ, с указанием характера нарушений;
л) предписание по устранению выявления нарушений и срок их устранений (в случае необходимости).

60. Подписанный проверяющими акт проверки предоставляется на утверждение председателю Приднестровского республиканского банка либо уполномоченному им лицу.

61. Исключен Указанием ПРБ от 7 декабря 2012 года N 638-У

62. Акт проверки должен быть составлен, подписан проверяющими и утвержден председателем Приднестровского республиканского банка либо уполномоченным им лицом в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания срока проведения проверки.

63. Один экземпляр акта проверки после утверждения председателем Приднестровского республиканского банка либо уполномоченным им лицом предоставляется руководителю проверяемого лица (лицу) или уполномоченному представителю лица для ознакомления.

64. При проведении выездной проверки руководитель проверяемого лица (лицо) или уполномоченный представитель лица проставляют роспись об ознакомлении с указанием даты и времени, фамилии, имени, отчества, должности на втором экземпляре акта проверки. В случае отказа руководителя проверяемого лица (лица) или уполномоченного представителя лица в подписании акта проверки, акт проверки направляется проверяемому лицу почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, оставшемуся в Приднестровском республиканском банке.

В данном случае датой ознакомления руководителя проверяемого лица (лица) или уполномоченного представителя лица считается дата направления Приднестровским республиканским банком почтового отправления с уведомлением.

65. При проведении камеральной проверки акт проверки направляется проверяемому лицу почтовым отправлением с уведомлением о вручении. В данном случае датой ознакомления руководителя проверяемого лица (лица) или уполномоченного представителя лица считается дата направления Приднестровским республиканским банком почтового отправления с уведомлением.

66. Руководитель лица (лицо) или уполномоченный представитель лица при наличии возражений по содержанию акта, в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня ознакомления с актом может направить в адрес Приднестровского республиканского банка свои письменные замечания (разногласия) с обоснованиями. Замечания (разногласия), предоставленные позже указанного срока, не рассматриваются.

67. В случае выявления в ходе проведения проверки нарушений законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ, проверяемое лицо обязано их устранить в сроки, установленные в акте проверки и предоставить в Приднестровский республиканский банк копии документов, подтверждающие устранение выявленных нарушений. По истечении указанных сроков Приднестровским республиканским банком может быть проведена проверка на предмет устранения выявленных нарушений в порядке, установленном настоящей Инструкцией.

68. Акты проверок регистрируются Приднестровским республиканским банком в журнале регистрации актов проверок.

69. Документы (копии документов), связанные с проведением проверок, хранятся в структурном подразделении Приднестровского республиканского банка, в ведении которого находятся вопросы ПОДиФТ.
70. В случае выявления нарушения кредитной организацией законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ, Приднестровский республиканский банк рассматривает вопрос о принятии мер, предусмотренных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

71. В случае выявления нарушения законодательства Приднестровской Молдавской Республики в сфере ПОДиФТ, документы (копии документов) и информация, подтверждающие данный факт, направляются в соответствующие органы государственной власти и управления Приднестровской Молдавской Республики для принятия мер, направленных на привлечение виновных лиц к ответственности, в том числе в виде приостановления и (или) аннулирования действия лицензии либо применения иных мер воздействия в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

72. Настоящая Инструкция вступает в силу по истечении 7 дней со дня официального опубликования.

	Председатель банка
	О.А.Ионова


г. Тирасполь

22 декабря 2011 г.
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